7-7Alliance

Instrugdes do pacote de treinamento de orientacéao do 7-1-7
Tudo o que vocé precisa para realizar seu proprio workshop de treinamento

Visao geral

Obrigado por baixar o pacote de treinamento de orientacdo do 7-1-7. Este pacote de treinamento editavel
inclui todos os materiais necessarios para realizar um workshop de orientacdo do 7-1-7 de meio dia ou
dia inteiro para apresentar aos participantes a abordagem de melhoria de desempenho e metas 7-1-7
para detecc¢do, notificacdo e resposta precoce a surtos.

O treinamento de orientacdo do 7-1-7 inclui apresentacdes curtas, atividades praticas, discussoes e
perguntas e respostas para ajudar os participantes a se familiarizarem com a meta 7-1-7 e como ela é
usada. Ao final deste treinamento, os participantes deverdo ser capazes de:

e Entender a meta 7-1-7 e as Revisfes de A¢do Precoce para deteccao, notificacdo e resposta
precoce a surtos

e Explicar como a abordagem 7-1-7 impulsiona a melhoria do desempenho dos sistemas de surtos

e Identificar oportunidades e desafios para apoiar a conscientizacdo, adoc¢do e uso do 7-1-7 em
seu trabalho

Este documento descreve o contelido do pacote de treinamento de orientacdo do 7-1-7, explica os
métodos de aprendizagem usados para este treinamento e fornece dicas sobre como organizar um
workshop de orientacdo do 7-1-7. Leia este documento em detalhes se vocé pretende usar este
pacote de treinamento para qualquer propdsito, incluindo para realizar um treinamento de orientacdo
do 7-1-7 ou para seu préprio aprendizado pessoal.

Publico pretendido

O pacote de treinamento de orientagdo do 7-1-7 é destinado a um publico amplo que ndo tem experiéncia
ou tem experiéncia limitada com a meta 7-1-7, desde trabalhadores da linha de frente em campo até
tomadores de decis&o de alto nivel ou financiadores.

A abordagem 7-1-7 é mais eficaz quando uma ampla gama de partes interessadas multissetoriais
relacionadas a sistemas de deteccéo, notificagcdo e resposta precoce a surtos entendem e estdo
envolvidas com o 7-1-7; recomendamos este treinamento de orientacdo para as partes interessadas
relevantes. Essas partes interessadas podem estar em nivel nacional ou subnacional; em varios setores
(por exemplo, saude publica/sadde Unica, servicos clinicos, laboratoriais, hospitalares, gestao de
logistica, planejamento/financiamento, formuladores de politicas); e em diferentes niveis de
experiéncia/especializacdo. Na saude publica, as partes interessadas relevantes variam de agentes de
vigilancia a agentes de resposta, equipes de resposta rapida e equipes de centros de operac¢des de
emergéncia, gestores de sistemas de dados e muitos outros que trabalham na detecc¢édo, notificacdo

€ resposta precoce a surtos.

Recomendamos estes materiais de orientagdo como o primeiro passo do treinamento 7-1-7 para agueles
que irdo implementar diretamente o 7-1-7. Esses materiais de orientagdo também estéo incluidos como
parte do pacote de treinamento separado do implementador do 7-1-7.

RESOLVE
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https://717alliance.org/

Pacote de treinamento de orientacdo do 7-1-7: primeiros passos

Conteldo

O arquivo zip do pacote de treinamento de orientagdo do 7-1-7 contém exemplos de agendas, slides e
atividades para um workshop de orientacdo abrangente. Esses materiais podem ser adaptados para
atender as suas necessidades, inclusive para workshops mais curtos/mais longos ou para contextos
especificos do workshop.

O arquivo zip do pacote de treinamento de orientacao do 7-1-7 contém 0s seguintes arquivos e pastas:

Arquivo 0 — Read me (7-1-7 orientation training package).docx: este documento “leia-me”

Pasta 1 — Agendas: contém exemplos de agendas de anfitribes e participantes. Elas sdo baseadas em
workshops de orientacé@o do 7-1-7 que a 7-1-7 Alliance usou em varios paises ao redor do mundo.

7-1-7_Organizers_Agenda_1-day_Orientation_Workshop.xlsx — Arquivo Excel com exemplo de
agenda detalhada sesséo por sesséo para workshops de orientacéo de 8 horas (primeira aba) e 4
horas (segunda aba). Essas agendas podem ser ajustadas conforme necessario.
7-1-7_Participant_Agenda_1-day_Orientation_Workshop.docx — Arquivo Word com exemplo de
agenda dos participantes para um workshop de orientacdo de 8 horas. A agenda deve ser atualizada
com base em quaisquer alteracdes feitas, e detalhes especificos do workshop devem ser adicionados
as areas destacadas em amarelo.

Pasta 2 — Slides: contém um slide mestre com materiais para um treinamento de orientacéo de dia inteiro

7-1-7_Slides_1-day_Orientation_Workshop.pptx — Arquivo PowerPoint com um slide mestre
gue corresponde a agenda do workshop de 8 horas no arquivo 7-1-7_Organizers_Agenda_1-
day_Orientation_Workshop.xlsx (veja acima).

o Os slides sédo organizados em “se¢des” que correspondem diretamente as linhas da agenda
do workshop de 8 horas. Secfes e/ou slides podem ser movidos, editados ou excluidos
conforme necessério.

o Se estiver usando a agenda de exemplo de 4 horas, exclua todas as secdes e slides que ndo
estiverem incluidos na agenda de 4 horas.

o Todos os slides incluem notas que podem ser usadas para transmitir o contetido ao publico.
E altamente recomendavel ler as notas detalhadamente antes de conduzir o treinamento.

o Alguns slides incluem “[Nota para o moderador: xxx], que sdo notas para o moderador ler
antes de apresentar o slide.

o Vérios slides tém animacgdes para ajudar no ritmo e limitar a quantidade de texto que os
participantes veem de uma s6 vez. Na segéo de notas desses slides, vocé vera “[CLIQUE]”
cada vez que precisar clicar com o mouse/controle para a préxima animacao.

Pasta 3 — Atividades: contém uma pasta separada para cada atividade do workshop.

Pasta 90min_measles_tabletop_activity —contém 1) um arquivo “leia-me” especifico para a
atividade de mesa, 2) uma pasta com folhetos para participantes e facilitadores e 3) uma pasta com
um conjunto de slides de treinamento para facilitadores que pode ser usado para treinar facilitadores
na atividade de mesa. Os facilitadores devem ser treinados na atividade de mesa antes do workshop.
Pasta 7-1-7_and_outbreaks in_the news_activity — contém folhetos para esta atividade. Se
houver mais grupos do que exemplos de cenérios de surto, mais de um grupo podera receber o
mesmo cendrio. Recomendamos no maximo 3 cenarios para evitar uma longa leitura plenéria. Esta
atividade nédo requer facilitadores de grupo.

Pasta 4 — Pesquisa pos-treinamento: contém um arquivo com modelo para uma pesquisa pds-treinamento.

7-1-7_Orientation_post-survey.docx — Documento Word com sugestdes de perguntas para
uma pesquisa editavel a ser realizada no final do workshop de orientacéo do 7-1-7.
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Métodos de ensino/aprendizagem utilizados neste treinamento

Este treinamento foi desenvolvido utilizando principios-chave de aprendizagem para adultos.

O treinamento de orientacdo do 7-1-7 é altamente interativo; 0s participantes interagem uns com 0s outros
ao longo do treinamento durante atividades praticas, discussfes e sessfes de perguntas e respostas. As
apresentacdes sdo mantidas o mais curtas possivel, com perguntas de discussao incorporadas para incentivar
a interacdo durante a apresentacdo. As atividades e discussfes baseiam-se nas experiéncias e conhecimentos
dos participantes.

Recomendamos fortemente que quaisquer altera¢des feitas na agenda garantam que o treinamento
permaneca altamente interativo e que quaisquer apresentacdes adicionais sejam curtas e incluam discussoées.

Recomendamos usar um 'estacionamento’ para capturar as perguntas dos participantes durante o
workshop. Este estacionamento pode ter 1-2 flipcharts ou folhas de flipchart em areas designadas da sala
onde os participantes podem adicionar perguntas. Os organizadores devem revisar o estacionamento
regularmente e incluir as respostas durante as apresentacdes ou, no minimo, durante as sessoes de
estacionamento designadas. Os beneficios de um estacionamento sédo que ele ajuda os organizadores a

1) saber quais perguntas (e quais tipos de perguntas) estdo surgindo entre varios participantes e 2) gerenciar
0 tempo, ja que as perguntas serdo coletadas e respondidas durante essas sessfes designadas.

A Unica atividade nos pacotes de treinamento 7-1-7 que requer facilitadores de grupo é a atividade de
mesa. O treinamento de facilitadores esta incluido na pasta dessa atividade. Todas as outras atividades sao
lideradas pelos préprios participantes em seus grupos. Veja a segéo “Introdugéo ao trabalho em grupo” dos
slides mestres para sugestfes sobre a rotacdo de fun¢des do grupo.

Dicas para organizar um workshop de orientagéo do 7-1-7

Logistica
e Se possivel, selecione um local com espaco suficiente para os participantes se dividirem em grupos
onde eles tenham alguma distancia dos outros grupos. Isso ajuda muito a conseguir ouvir uns aos
outros dentro dos grupos.

Materiais

e Flipcharts: Um flipchart por grupo para atividades e mais 1-2 para o estacionamento. Caso nao haja
estandes disponiveis, os flipcharts podem ser preenchidos nas mesas.

e Marcadores de flipchart: Pelo menos um marcador por flipchart, mas o ideal é usar 2 ou 3 de cores
diferentes.

« Fita adesiva: E dtil colar paginas do flipchart nas paredes, especialmente para atividades em que
varias folhas podem ser usadas. As folhas de estacionamento também podem ser coladas com fita
adesiva.

¢ Notas adesivas (ou seja, post-its): Muito Uteis para atividades, incluindo a atividade de mesa, bem
como para adicionar perguntas ao estacionamento. Tente ter pelo menos um pacote por mesa, mas 0
ideal é ter de 2 a 3 pacotes de cores diferentes. Se nao tiver post-its disponiveis, tente usar pequenas
folhas coloridas e mais fita adesiva para poder fix4-las com fita adesiva.

e Materiais impressos: Tenha cOpias impressas da agenda e das atividades de cada participante (além
de alguns extras). Se isso ndo for possivel, planeje ter algumas copias por grupo/mesa.

e Projetor + tela + cabos HDMI: Para apresenta¢fes de slides.

e Apontador/clicker sem fio: Para facilitar a apresentacéo.

e Crachas: Se nao estiverem disponiveis, considere usar papel + fita adesiva.

e Material de papelaria adicional: tenha em méaos algumas canetas, grampeadores, grampos, papel
em branco, etc.
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Participacéo

Incentive a participacéo ativa desde o inicio.

Caso os participantes fiqguem em siléncio, recomendamos fortemente que vocé promova a discusséo
entregando o microfone a eles, inclusive para perguntas de discusséo inseridas nas apresentacgdes.
Isso normalmente ajuda a abrir espaco para a participacdo e torna o workshop interativo desde o
inicio.

Para atividades e discussfGes em grupo, considere se os participantes devem ser randomizados ou
ndo. Os participantes podem se sentar com outras pessoas com quem trabalham ou que conhecem
desde o inicio. Para algumas atividades e discussdes, isso pode ser (til. Para outros, a randomizacgéo
pode levar a uma diversidade util de experiéncias/conhecimento em cada grupo. Para randomizar,
determine o nimero de grupos e peca aos participantes que digam, um por um, nimeros de grupos
consecutivos e, em seguida, organizem-se nesses grupos (por exemplo, com trés grupos, o
participante 1 diz “1”, o participante 2 diz “2”, o participante 3 diz “3”, o participante 4 diz “1”).
Certifique-se de que atividades para quebrar o gelo sejam feitas no inicio das sessdes da manha

e da tarde. Energizantes (com movimento corporal) sdo bons para quebrar o gelo a tarde, se
possivel. Achamos util que o primeiro quebra-gelo da sesséo seja aquele em que os participantes
podem ter uma ideia de quem esta na sala (um exemplo disso estd incluido no slide de amostra).

Agenda

Para a atividade de mesa, recomendamos fortemente 1) realizar esta atividade porque € uma 6tima
maneira de dar uma compreensdo concreta do 7-1-7 e da énfase na melhoria do desempenho, 2)
realiza-la logo apos a sessao de Introducado ao 7-1-7 e 3) nao reduzir o tempo para menos de 90
minutos.

Recomendamos personalizar a agenda para atender as necessidades dos participantes (por exemplo,
perguntas para discussao, apresentacdes especificas do workshop). E altamente recomendavel manter
as apresentacdes adicionais curtas (<20 minutos, se possivel) e incluir perguntas para discusséo nelas.

Materiais adicionais

Materiais adicionais sobre a meta 7-1-7 podem ser encontrados no site da 7-1-7 Alliance. Os principais
materiais relevantes para treinadores incluem:

Kit de ferramentas digitais 7-1-7 — este kit de ferramentas digitais fornece orientacdo detalhada
sobre como adotar e usar a meta 7-1-7. E destinado a implementadores.

Pacote de treinamento para implementadores do 7-1-7 (em breve) — este pacote de treinamento
fornece uma agenda de amostra de 4 dias e materiais correspondentes com andlises aprofundadas
sobre adoc¢éo e uso do 7-1-7, bem como tempo para planejamento operacional sobre como comecar
a usar o 7-1-7.

Perguntas frequentes — esta pagina fornece respostas para perguntas comuns sobre o 7-1-7.
Biblioteca de recursos — esta pagina interativa fornece links para recursos do 7-1-7, desde
resumos de defesa e estudos de caso até documentos de orientagdo, histérias de sucesso,
materiais de treinamento e muito mais.

Feedback

Se vocé tiver algum comentério sobre este pacote de treinamento, envie um e-mail para
contact@717Alliance.org.
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